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Nous recherchons pour le compte de notre client, l’un des établissements bancaires les plus réputés en Suisse,  

 
 

un(e) Directeur des Ressources Humaines (DRH) 
rapportant directement au CEO, poste basé à Genève 

 
 
Description de la fonction 

 Etre l’interlocuteur privilégié de la Direction Générale en matière d’organisation et de gestion des 
Ressources Humaines 

 Accompagner la Direction Générale dans sa stratégie en matière de capital humain 

 Participer à la définition de la politique RH et la déployer dans le Groupe 

 Animer et piloter des projets RH 

 Conduire une équipe RH 

 Intervenir comme HR Business Partner dans les processus de recrutement, évaluation, gestion de 
carrière, formation, communication et management 

 
Notre client offre 

 Une image et une réputation exceptionnelle 

 Un environnement dynamique et en croissance  

 Une grande diversité dans le type d’activités confiées 

 Position basée à Genève 
 
 
Votre profil 

 Formation universitaire, formation RH un fort atout 

 Plus de 10 ans d’expérience dans un rôle de DRH ou HR Business Partner  

 Expérience internationale un atout 

 Autonomie de travail et grande flexibilité 

 Fortes capacités organisationnelles et de gestion de projets 

 Aisance relationnelle, capacité d’écoute  

 Français courant, très bonne maîtrise de l’anglais 

 Résidence en Suisse. 
 
 

Nous vous remercions de bien vouloir contacter Michel Roche, Managing Director, Executive Search, +41 22 

322 13 54 ou d’adresser votre candidature à l’adresse email michel.roche@esa-partners.com 

 
Votre dossier sera traité dans la plus stricte confidentialité. 
 
ESA Partners SA est une société Suisse spécialisée dans le recrutement de talents et de profils exécutifs dans le 
secteur bancaire et financier. 
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