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ESA Partners SA est une société Suisse spécialisée dans le recrutement de talents et de profils exécutifs dans le 
secteur bancaire et financier. 
 
Nous recherchons pour le compte de notre client, l’un des établissements bancaires les plus réputés en Suisse,  

 
  

un(e) Junior Finance Controller – Asset Management 
 
 
Description de la fonction 

• Tenir et clôturer les comptes sur une base mensuelle au niveau de l’entité Suisse (révision de la 
comptabilité et finalisation des écritures de clôtures) 

• Coordonner les clôtures des entités du Groupe 

• Consolider l’ensemble des entités Asset Management 

• Suivre les besoins en fonds propres réglementaires des différentes entités, lien avec les auditeurs et, 
cas échéant, les différentes autorités de surveillance 

• Suivre les transactions TVA et s’assurer du bon traitement de chaque transaction ainsi que préparer les 
déclarations fiscales suisses et les rapports aux différentes administrations cantonales et fédérales 

• Présenter une vue comptable de la ligne métier 

• Établir les projections de cashflows et réaliser le suivi des risques de changes 

• Produire périodiquement les « Board Packs » pour le conseil d’administration des différentes entités  

• Participer à l’évolution du système comptable de la ligne de métier et créer/établir les différents 
rapports pertinents pour le business 

Notre client offre 

• Une image et une réputation excellente 

• Un environnement stable et à taille humaine 

• Un processus de décision interne rapide et efficace 
 
 
Votre profil 

• Minimum 5 ans d'expérience dans une fonction similaire  

• Au bénéfice d’une licence universitaire (HEC, HEG ou équivalente) ou d’un diplôme en comptabilité 

• Bonne compréhension de l’activité d’Asset Management ou au minimum d’une activité bancaire ou de 
direction de fonds 

• Excellentes connaissances linguistiques en anglais et français  

• Autonomie dans la réalisation et la production de son travail 

• Personnalité ouverte, dynamique et flexible 

• Nationalité Suisse (ou titulaire d’un permis C) et domicilié(e) en Suisse 

  

Nous vous remercions de bien vouloir contacter Michel Roche, Executive Search, +41 22 322 13 54 ou d’adresser 
votre candidature à l’adresse : 
 

Michel Roche 
ESA Partners 

8 rue du Conseil-Général 
CH-1205 Genève 

michel.roche@esa-partners.com 
 
Votre dossier sera traité dans la plus stricte confidentialité. 
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